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На собрании акционеров по итогам работы 2018 года 

Уважаемые акционеры, прошедший год, так же, как и предшествующие ему, сложно назвать 
годом каких-то позитивных перемен в экономике нашей страны.

Наша производственная деятельность проходила в обстановке снижения покупательского 
спроса на оборудование, с одной стороны, и роста расходов на заработную плату, энергоресурсы, 
металлы и комплектацию, с другой стороны.

Особенно ситуация усугубилась в связи падением курса рубля. Резко взлетели в цене все 
импортные комплектующие и стоимость металла.

 Тем не менее наше предприятие живет, выпускает продукцию, создает новые виды 
оборудования, своевременно выплачивает заработную плату.

Экономика

Основные финансово-экономические показатели предприятия за отчетный период следующие:

Всего на предприятие поступило денежных средств в сумме  151,9 млн. руб.

Из них: 
Доход от основной деятельности 89,6 млн. руб.
Доход полученный от сдачи помещений в аренду  22,6 млн. руб.
Доход полученный в виде процентов по вкладам на депозит 37,4  млн. руб

Расходы за этот период составили 266,5 млн. руб. 

Остановлюсь более подробно на работе и результатах некоторых подразделений нашего предприятия:

Коммерческая служба:

Всего за отчетный период  реализовано продукции на  47,4  тыс. руб.
Из них основное оборудование   36,5 тыс. руб.
Запасные части 10,9 тыс. руб.

В течение года мы заключили контракты, изготовили и отгрузили следующие виды оборудования:

№ п/п Наименование Кол-во

1 ЛПМ-2 Триблок водочный  (Казахстан) 1

2 ЛПМ-6 Этикетировочная роторная квадр. бут. (Томск) 1

3 ЛПМ-2 Розлив сиропов (Московская обл.) 1

4 ЛПМ-7 Инспекция с захватом за горлышко (Казахстан) 1



5 ЛПМ-2 Триблок газвода 6000 бут.час (Казахстан) 1

6 ЛПМ-6 Роторная этикетировочная самоклейка (Казахстан) 1

7 ЛПМ-7 Инспекция с захватом за горлышко (Кропоткин) 1

8 ЛПМ-8 Нория (Казахстан) 1

9 ЛПМ-8 Транспортеры 3

10 ЛПМ-2 Моноблок масло (Краснодар) 2

11 ЛПМ-5 Синхросмеситель (Казахстан) 1

Всего 14

Предприятие принимало участие в выставках  
Начата активная работа по продвижению на рынок оборудования для мойки пластиковых ящиков.         
Активно размещается реклама в печатных специализированных изданиях. Постоянно обновляется 
рекламная полиграфическая продукция.

Конструкторское бюро:

Специфика современного рынка фасовочного оборудования такова, что каждый контракт, 
каждая изготовленная для клиента машина, являются в своем роде уникальными. Давно прошло время, 
когда предприятие изготавливало партии машин по 5-10 шт., тем самым существенно снижая 
себестоимость. Сейчас, мало того, что оборудование изготавливается штучно, под заказ, ему еще часто 
предшествует конструкторская работа по адаптации оборудования  к техническим условиям заказчика, 
что отнимает время и увеличивает наши расходы.

Разработана конструкторская документация на триблок для газированных жидкостей с 48 
фасовочными устройствами производительностью до 6000 бут. в час по 1,5 литровой бутылке.

Разработана конструкторская документация на малый триблок для фасования растительного 
масла на 12 поршневых дозатора производительностью до 3000 бут. в час объемом 1,0 литра.

Разработана конструкторская документация на роторную этикетировочную машину с шаговыми 
двигателями поворота столиков для ориентации бутылки.

Разработана конструкторская документация на триблок для газированных напитков с 
фасовочными с электронным управлением производительностью 6000 бут. в час по 0,5 л.

Разработана конструкторская документация на элеватор с ориентацией крышек на подающей 
ленте.

Производство:

Производство, как известно, состоит из двух взаимосвязанных частей — оборудование и люди.
Остановлюсь на каждой из них.

Основное производственное оборудование, которым располагает наше предприятие, медленно и 
неуклонно стареет. Станки ломаются, требуют постоянного ремонта, что ведет опять же к увеличению 
издержек за счет простоя оборудования и нагрузки на ремонтные службы. Что еще более важно, станки
изнашиваются и не могут обеспечить технологической точности при изготовлении деталей. А это еще 
более серьезный аспект. Поэтому уже второй год взят курс на техническую модернизацию предприятия.
Сюда входит, как капитальный ремонт оборудования, так и приобретение нового.

В 2018 году были капитально отремонтированы малая гильотина, установка плазменной резки; 
Произведен ремонт кровли цеха №3, создана заново раздевалка цеха №5, заменен газопровод от ГРП 
до котельной, отремонтировано помещение КБ; Запущена новая установка электрохимполировки.



 
В следующем году процесс модернизации будет продолжаться.
В планах отремонтировать еще несколько средних универсальных токарных станка и горизонтально-
расточной станок. 

Производственный персонал.

Дефицит рабочих производственных специальностей — это в нашей стране проблема всеобщая 
и известная каждому. О ней говорят даже с высоких правительственных трибун.

В течение последнего ряда лет наше предприятие решало эту проблему за счет привлечения 
мигрантов из Узбекистана. И это было оправдано.

К сожалению, в настоящий момент, делать полноценную ставку на, так называемых, 
гастарбайтеров уже невозможно. 

Во первых, сильно снизилась квалификация работников, которые прибывают к нам. Низкие 
темпы работы, большой процент брака, несоблюдение технологической дисциплины, а часто и не 
знание русского языка. 

Во вторых, необязательность и отсутствие дисциплины при отъезде в отпуск. Могут пробыть в 
отпуске и полтора и два месяца. Могут уволиться в любой момент без предупреждения и т. п.

В третьих, политика нашего государства в плане ужесточения миграционного законодательства. 

 Это процесс тоже затратный, поскольку, понятно, что запросы по заработной плате 
отечественных рабочих превышают узбекские. Но зато мы получаем более квалифицированный 
персонал с большей и более качественной отдачей, который больше привязан к своему месту работы 
нежели узбеки. В совокупности, в перспективе, эти факторы дадут положительный экономический 
эффект.

В результате этого процесса, и в результате общей тенденции в стране, обусловленной 
медленной, но неуклонной инфляцией и ростом стоимости жизни, средняя зарплата на нашем 
предприятии увелилась с  58 тыс.руб в апреле 2018 года до  63 тыс. руб в апреле 2019 года.

За этот период обновились или пополнились кадрами следующие позиции на предприятии:

- Инженер по наладке и испытаниям — 1
- Инженер-технолог — 1
- Инженер-электронщик — 1
- Начальник РМУ — 1
- Начальник КБ — 1
- Мастер — 1
- Инженер по охране труда — 1
- Электромонтер — 3
- Сверловщик — 3
- Оператор станков ЧПУ — 1
- Плавильщик — 1
- Электромонтажник — 1
- Токарь — 10
- Токарь-расточник — 2
- Фрезеровщик — 2
- Слесарь-ремонтник - 3

При этом списочная численность предприятия изменилась несущественно 169 человека в мае 
2018 года против 179 человек сейчас. Хотя стоит отметить, что эта численность только-только 
обеспечивает минимальную жизнедеятельность предприятия. Вопрос набора станочного персонала по 
прежнему во главе угла.



Итог:

Подводя итоги, можно сказать, что в целом ситуация в которой находится предприятие 
жизнеспособна. Благодаря арендной плате и доходам от депозитов пока удается поддерживать 
жизнедеятельность, выполнять заказы, своевременно выплачивать заработную плату, не допускать 
задолженности по платежам в бюджет. Но ключевое слово здесь «пока».

Для того, чтобы уверенно смотреть в будущее, необходимо наращивать объем производства и 
реализации. Задача эта комплексная. В первую очередь тут необходимо наращивать активность и 
эффективность коммерческой службы, параллельно с этим укрепляя техническую, технологическую базу
предприятия и кадровый состав. Процесс этот начат, процесс этот идет и будет продолжаться.

Благодарю за внимание.


